STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA SENOLOGICZNEGO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa stowarzyszenia brzmi: Polskie Towarzystwo Senologiczne.
W dalszej czesci statutu stowarzyszenie zwane jest ,Jowarzystwem?”.

§2
Towarzystwo ma osobowos¢ prawna.

§3
Siedzibg Towarzystwa jest Warszawa.

§4

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest teren Rzeczypospolitej Polskie;j.

§5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takim
samym lub podobnym profilu dziatalnosci.

86
Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem: ,,Polskie Towarzystwo Senologiczne”.

§7
1. Dziatalnos¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkow.
2. Towarzystwo ma prawo wypowiadania sie publicznie w sprawach dotyczgcych
celéw jego dziatania.

ROZDZIAL 2
CELE, SRODKI | ZASADY DZIALANIA TOWARZYSTWA

§8
Celami towarzystwa sa:

1. szerzenie zdobyczy nauki w zakresie badan nad rakiem piersi,

2. zachecanie i wdrazanie cztonkéw do pracy naukowej, w tym inicjowanie i
organizowanie badan klinicznych,

3. podnoszenie wiedzy w zakresie profilaktyki, rozpoznawania i leczenia raka piersi
poprzez wspoétdziatanie w tym zakresie z wtadzami, samorzadami, srodkami
masowego przekazu oraz towarzystwami i organizacjami naukowymi,
spotecznymi i zawodowymi w kraju i za granica,

4. opiniowanie, ksztattowanie i organizowanie programow nauczania przed i
podyplomowych w zakresie profilaktyki, rozpoznania i leczenia raka piersi,



wspotpraca z towarzystwami naukowymi i organizacjami w kraju i zagranica,
ktérych cele sg zbiezne z celami Towarzystwa,

podnoszenie etyki zawodowej cztonkdéw,

wspieranie dziatan na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

89

Dla osiagniecia celéw statutowych Towarzystwo:

1.

organizuje zgromadzenia, sympozja i zjazdy naukowe, zajecia szkoleniowe, kursy,
konferencje i seminaria oraz moze inicjowac, organizowac i prowadzi¢ badania
naukowe,

prowadzi dziatalno$é¢ wydawnicza w kraju i wspotpracuje z wydawnictwami
zagranicznymi,

wspotdziata w organizowaniu i realizowaniu naukowej dziatalnosci informacyjno-
szkoleniowej,

wspotdziata w specjalizowaniu i doszkalaniu kadry medycznej,

prowadzi dziatalnos$¢ oswiatowo-zdrowotna,

podejmuje wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym
charakterze,

wspotdziata z samorzadowymi i panstwowymi jednostkami organizacyjnymi oraz
organizacjami spotecznymi o podobnym profilu.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

8§10

. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na cztonkéw zwyczajnych, honorowych i

wspierajacych,

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca polskie
obywatelstwo, bedgca absolwentem uczelni wyzszej i zajmujgca sie badaniami
nad rakiem piersi,

Cztonkiem honorowym moze by¢é osoba fizyczna posiadajgca polskie
obywatelstwo lub cudzoziemiec, o ile szczegdlnie zastuzyta sie dla nauki i
Towarzystwa.

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé¢ posiadajgca zdolnosé¢ do czynnosci
prawnych osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra jest zainteresowana
dziatalnoscig Towarzystwa i zadeklaruje pomoc na rzecz Towarzystwa.

8§11

. Cztonkiem zwyczajnym mozna zostaé na podstawie pisemnej deklaracji oraz

pisemnej rekomendacji dwdch innych cztonkéw Towarzystwa. O przyjeciu w
poczet cztonkéw decyduje Zarzad w drodze uchwaty podejmowane] zwykta
wiekszoscig gtosow,

Cztonkiem honorowym mozna zostaé na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia podejmowanej zwyktg wiekszoscig gtoséw na wniosek Zarzadu.



3. Cztonkiem wspierajgcym mozna zosta¢ na podstawie pisemnej deklaracji oraz
uchwaty Zarzadu podejmowanej zwykta wiekszoscig gtosow.

§12
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:
1. wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,
2. uczestniczy¢ w zgromadzeniach, zjazdach i sympozjach Towarzystwa,
3. czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,
4. zgtaszac postulaty dotyczace programu dziatania Towarzystwa,
5. zapoznawac sie zdokumentacjg Towarzystwa.

§13
Cztonek honorowy Towarzystwa ma takie same prawa jak cztonek zwyczajny.

8§14
Cztonek wspierajgcy nie ma biernego ani czynnego prawa wyborczego. Cztonek
wspierajagcy moze:
1. uczestniczy¢ w zgromadzeniach, zjazdach i sympozjach Towarzystwa,
2. czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i zainteresowaniami.

§15
Cztonek Towarzystwa ma obowigzek:

1. przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,

2. czynnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa i realizowania celéw
statutowych,

3. przestrzegania zasad etyki zawodowej,

4. terminowego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie, z tym ze cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania
sktadek cztonkowskich.

5. Cztonkowie wspierajacy majg ponadto obowigzek wywigzywania sie z
zadeklarowanych swiadczen na rzecz Towarzystwa.

8§16

1. Utrata praw cztonka Towarzystwa nastepuje w przypadku:

a) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez cztonka Towarzystwa,

b) jednostronnego oswiadczenia o zrzeczeniu sie cztonkostwa ztozonego w formie
pisemnej Zarzadowi,

c) uchwaty Walnego Zgromadzenia wykluczajgcej cztonka ze Towarzystwa podjetej
wiekszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gtoséw wszystkich cztonkdéw Towarzystwa,

d) zaprzestania spetniania warunkéw okreslonych w § 10 pkt 2,

e) podjecia przez zarzad uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw wskutek zalegania z
optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz rok. Uchwata taka
moze by¢ podjeta tylko po uprzednim pisemnym upomnieniu. Ponowne przyjecie



2.

cztonka usunietego z Towarzystwa za nieptacenie sktadek moze nastgpi¢ na
zasadach okreslonych w § 11 pkt 1 lub pkt 3 po uregulowaniu zalegtych sktadek.
podjecia przez Zarzad uchwaty o skresleniu z listy cztonkédw wskutek uzyskania
informacji o skazaniu cztonka prawomocnym wyrokiem sgdu na kare dodatkows
utraty praw publicznych,

podjecia przez Sad Kolezenski uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw w przypadku
zaistnienia sytuacji, w ktorej cztonek z winy umyslnej lub z powodu razgcego
niedbalstwa dopuscit sie czynu, ktéry powoduje iz jego dalsze pozostawanie
cztonkiem Towarzystwa jest nie do pogodzenia z postanowieniami statutu lub
dobrymi obyczajami,

Wykluczenie cztonka ze Towarzystwa w sposéb opisany w pkt 1 ppkt ¢ moze
nastgpi¢, gdy dany cztonek, pomimo pisemnego wezwania skierowanego do
niego przez Zarzad nie stosuje sie do postanowien Statutu ani uchwat podjetych
przez Walne Zgromadzenie lub swoim dziataniem uniemozliwia lub utrudnia
realizacje celéw Towarzystwa. Wniosek w sprawie wykluczenia cztonka moze
ztozy¢ co najmniej pieciu cztonkéw Towarzystwa, Zarzad lub Komisja Rewizyjna.
Utrata cztonkostwa honorowego moze nastgpi¢ tylko na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjetej na wniosek zarzadu,

Od uchwaty zarzadu dotyczacej skreslenia z listy cztonkéw przystuguje pisemne
odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ztozone za posrednictwem zarzadu w
terminie 30 dni od daty otrzymania odpowiedniej uchwaty

ROZDZIAL 4
WLADZE TOWARZYSTWA

§17

Wtadzami Towarzystwa sg:

1. Walne Zgromadzenie,

2. Komisja Rewizyjna,

3. Zarzad,

4. Sad Kolezenski.
§18

Cztonkowie wtadz Towarzystwa petnig swoje funkcje nieodptatnie i honorowo,

1.
2.

3.

8§19

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem stanowigcym Towarzystwa.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé wszyscy cztonkowie
Towarzystwa.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie poprzez zawiadomienie skierowane do
wszystkich cztonkéw Towarzystwa w formie pisemnej lub przy pomocy poczty
elektronicznej na adres e-mail podany przez cztonka w deklaracji cztonkowskiej
nie pézniej niz 30 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.



3a.

I. Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji

elektronicznej, o ile taka forma zostanie wskazana w zawiadomieniu o tym

zgromadzeniu, zawierajagcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu.

II. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na

posiedzeniach Walnego Zgromadzenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonkowie
Towarzystwa mogg wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku
posiedzenia.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ do 30 czerwca kazdego roku
w celu podjecia wymaganych statutem uchwat, w szczegélnosci przyjecia i
zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
uchwalania budzetu Towarzystwa, okreslenia kierunkéw dziatalnosci i innych
spraw przewidzianych Statutem, badz wyniktych w toku dziatalnosci.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest z inicjatywy wtasnej Zarzadu,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/10 (jednej dziesiatej)
wszystkich cztonkéw Towarzystwa, lecz nie mniej niz pieciu cztonkéw
Towarzystwa. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢é zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 45 dni od daty ztozenia wniosku. Jezeli w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, to Komisja Rewizyjna
lub 1/10 (jedna dziesigta) cztonkéw Towarzystwa, lecz nie mniej niz pieciu
cztonkéw Towarzystwa, ma prawo do zwotania Nadzwyczajnego Walhego
Zgromadzenia.

6. Walne Zgromadzenie moze w razie potrzeby uchwali¢ regulamin okreslajacy
szczegdtowe zasady zwotywania, przygotowania, prowadzenia, sposobu
gtosowania i przebiegu Walnego Zgromadzenia.

7. Cztonek Towarzystwa moze udzieli¢ petnomocnictwa innemu cztonkowi
Towarzystwa do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu. Kazdy cztonek
Towarzystwa moze posiada¢ najwyzej jedno petnomocnictwo na Walnym
Zgromadzeniu.

§ 20.
Uchwat Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujace sprawy:

1. przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego z ich dziatalnosci, w tym wykonywania budzetu Towarzystwa,

2. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego z dziatalnosci w danym roku budzetowym,

3. wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

4. uchwalanie rocznego budzetu Towarzystwa oraz jego ewentualne korekty,

5. ustalenie programu dziatania Towarzystwa badz inicjowanie kierunkéw
dziatalnosci,
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11.
12.
13.

uchwalenie regulaminu pracy i dziatania Walnego Zgromadzenia,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

dokonywanie zmian Statutu,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

.rozpatrywanie odwotan od uchwat w sprawach cztonkowskich, o ktérych mowa w

§ 16 pkt 4,

rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sgdu Kolezenskiego,

rozwigzanie badz likwidacja Towarzystwa,

inne sprawy przewidziane niniejszym Statutem badZz wniesione pod obrady
Walnego Zgromadzenia ze wzgledu na ich wage badz znaczenie dla Towarzystwa.

§21.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw Towarzystwa zapadajg zwykta

wiekszoscig gtoséw, o ile postanowienia niniejszego Statutu dla danej kategorii
spraw nie wymagaja kwalifikowanej wiekszosci gtosow.

Walne Zgromadzenie wtadne jest podjgé wazne uchwaty przy obecnosci co
najmniej 1/10 (jednej dziesigtej) cztonkéw Towarzystwa liczonej na dzien
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Obrady i gtosowanie sg jawne. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze okresli¢
przypadki i sposdb wytgczenia jawnosci obrad i gtosowania.

§22

. Zarzad powotywany jest uchwatg Walnego Zgromadzenia, sposrod cztonkdéw

Towarzystwa. Odwotywanie cztonkéw Zarzadu nastepuje takze uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

. Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjnej

ani Sadu Kolezenskiego.

Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba, ktdéra petni funkcje Krajowego
Konsultanta powotywanego przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra nie otrzymata absolutorium
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za ostatni rok.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata liczac od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, ktére dokonato wyboru zarzadu.

Zarzad sktada sie z 5 oséb, w tym Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa, Skarbnika i
Sekretarza, ktérych powotanie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu na
pierwszym posiedzeniu danej kadencji.

Do reprezentowania Towarzystwa, w tym w sprawach majatkowych, uprawnieni
sa:

a. prezes zarzadu z jednym cztonkiem zarzadu tacznie,

b. trzejcztonkowie Zarzadu dziatajacy tgcznie.

Do wykonania czynnosci szczegolnych lub czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad
ustanowi¢ moze petnomocnika lub petnomocnikéw dziatajacych samodzielnie w
granicach umocowania.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes. Sprawy nie przekraczajgce zakresu zwyktych
czynnosci moze prowadzi¢ kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie. Wszelkie



10.

sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci wymagajg uprzedniej uchwaty
Zarzadu. W takim wypadku Zarzad podejmuje decyzje bezwzgledng wiekszoscia
gtoséw. W pozostatych sprawach Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia
gtosow. W przypadku rownego rozktadu gtoséw decydujgce znaczenie ma gtos
Prezesa. Do podjecia waznej uchwaty potrzebna jest obecnos$¢ przynajmniej
dwodch cztonkdéw zarzadu.
1. Zebranie Zarzadu moze sie odby¢ przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji
elektronicznej, o ile taka forma zostanie wskazana w zawiadomieniu o tym
zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu.
2. Wykorzystanie srodkoéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na
posiedzeniach Zarzadu odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej

cztonkowie Zarzgdu moga wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.
3. Jezeli cztonkowie Zarzadu wyrazg na to zgode w formie dokumentowej, to
gtosowanie poza posiedzeniami Zarzgdu moze odbywac¢ sie z wykorzystaniem
srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

§23

. Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Towarzystwa

wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci i uchwat Walnego Zgromadzenia:
reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz, w sadzie i poza sadem, w
instytucjach, przed wszelkimi wtadzami, osobami prawnymi i fizycznymi,

kierowanie dziatalnoscig finansowg Towarzystwa, w tym zarzadzanie majatkiem
Towarzystwa,
prowadzenie rejestru cztonkdéw Towarzystwa, jak réwniez ksigg, protokotéw

Walnych Zgromadzen, Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i Sadu Kolezenskiego oraz
innych prawem przewidzianych ksigg, dokumentéw ksiegowych itp.,
powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych i sekcji naukowych,
wybieranie ich przewodniczgcych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,
uchwalanie problemowych planéw pracy i sporzgdzanie sprawozdan z ich
wykonania,

wspotdziatanie z zainteresowanymi wtadzami i instytucjami w zakresie naukowej
dziatalnosci Towarzystwa,

wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

Zarzad zobowigzany jest do uzyskania od Komisji Rewizyjnej zezwolenia na
dokonanie czynnosci prawnych w nastepujacych sprawach:
zawierania umow nie przewidzianych w budzecie Towarzystwa,



b) zawierania umow przewidzianych w budzecie Towarzystwa, lecz powodujacych
lub mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan przekraczajgcych limity w
nim przewidziane,

c) podejmowania uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku
nieruchomego Towarzystwa,

d) podejmowania uchwat o przystgpieniu do innych stowarzyszen krajowych i
zagranicznych.

3. Zarzad zobowigzany jest do informowania cztonkéw Towarzystwa o wszelkich
istotnych kwestiach zwigzanych z jego dziatalnoscia.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na
p6t roku,

5. Zarzad przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci raz do roku na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu cztonkéw Towarzystwa,

6. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§24
W przypadku ustgpienia badz smierci cztonka Zarzadu w toku kadencji, a takze wniosku
0 jego ustgpienie, powinno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca Walne Zgromadzenie w
celu uzupetnienia sktadu tego organu badz przyjecia rezygnacji i powotania nowego
Zarzadu.

§25

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest uchwatg Walnego Zgromadzenia, sposréd
cztonkow Towarzystwa. Odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej nastepuje takze
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcjg cztonka Zarzadu ani
Sadu Kolezenskiego.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata liczac od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, ktére dokonato wyboru Komisji Rewizyjne;j.

4. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczgcego i Sekretarza wybieranych na pierwszym posiedzeniu danej
kadenciji,

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba, ktéra nie otrzymata
absolutorium Walnego Zgromadzenia za ostatni rok.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty wiekszoscia gtoséw. W przypadku réwnego
rozktadu gtoséw decydujgce znaczenie ma gtos Przewodniczgcego. Do podjecia
waznej uchwaty potrzebna jest obecnos¢ przynajmniej dwdch cztonkdow komisji
rewizyjnej.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg nastepujace kwestie:

a) kontrola wewnetrznej dziatalnosci Towarzystwa, w szczegdlnosci gospodarki
finansowej Towarzystwa, wywigzywania sie Zarzadu z postawionych przed nim
zadan i sposobu ich realizacji, w tym przeprowadzanie raz do roku kontroli
dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

b) opiniowanie projektu i sprawozdania z wykonania budzetu Towarzystwa, przed
zatwierdzeniem przez Walne Zgromadzenie,



c) wnoszenie korekt budzetu Towarzystwa w danym roku,

d) proponowanie sposobow uzyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ Towarzystwa,

e) udzielanie zgody na dokonanie przez Zarzad czynnosci okreslonych w § 23 pkt 2
Statutu,

f) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu wraz z oceng dziatalnosci i
whnioskami dotyczgcymi udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

g) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

h) przedstawianie Zarzgdowi wnioskow w sprawie dziatalnosci Towarzystwa.

8. Komisja Rewizyjna przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci raz do roku
podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkéw Towarzystwa.

9. 1. Zebranie Komisji Rewizyjnej moze sie odby¢ przy wykorzystaniu srodkow
komunikaciji elektronicznej, o ile taka forma zostanie wskazana w zawiadomieniu o
tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu.

2. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na
posiedzeniach Komisji Rewizyjnej odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonkowie

Komisji Rewizyjnej moga wypowiada¢ sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.
3. Jezeli cztonkowie Komisji Rewizyjnej wyrazg na to zgode w formie
dokumentowej, to gtosowanie poza posiedzeniami Komisji Rewizyjnej moze
odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

§26
W przypadku ustgpienia badz smierci cztonka komisji rewizyjnej w toku kadencji, a takze
wniosku o jego ustgpienie, ktore powoduja zmniejszenie liczby cztonkéw komisiji
rewizyjnej ponizej 3, powinno byé¢ zwotane w terminie 3 miesiecy Walne Zebranie w celu
uzupetnienia sktadu tego organu.

§27

1. Sad Kolezenski powotywany jest uchwatg Walnego Zgromadzenia, sposréd
cztonkéw Towarzystwa. Odwotywanie cztonkéw Sadu Kolezenskiego nastepuje
takze uchwatg Walnego Zgromadzenia,

2. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Sadu Kolezenskiego z funkcjg cztonka Zarzadu
ani Komisji Rewizyjnej,

3. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata liczac od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, ktére dokonato wyboru Sgdu Kolezenskiego,

4. Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczacego i Sekretarza wybieranych na pierwszym posiedzeniu danej
kadenciji,

5. Cztonkiem Sadu Kolezenskiego nie moze byc¢ osoba, ktdéra nie otrzymata
absolutorium Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za ostatni rok.



6. Sad Kolezenski podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnego
rozktadu gtoséw decydujgce znaczenie ma gtos Przewodniczagcego. Do podjecia
waznej uchwaty potrzebna jest obecnos¢ przynajmniej dwdéch cztonkéw sadu.

7. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozstrzyganie spordow miedzy
cztonkami Towarzystwa.

8. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do walnego
Zgromadzenia, ktérego orzeczenie jest ostateczne,

9. Sad Kolezenski przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci raz do roku
podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkéw Towarzystwa.

10. 1. Zebranie Sadu Kolezenskiego moze sie odby¢ przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, o ile taka forma zostanie wskazana w zawiadomieniu o
tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu.

2. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na
posiedzeniach Sadu Kolezeniskiego odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonkowie

Sadu Kolezenskiego moga wypowiadac¢ sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.
3. Jezeli cztonkowie Sadu Kolezeniskiego wyrazg na to zgode w formie
dokumentowej, to gtosowanie poza posiedzeniami Sadu Kolezenskiego moze
odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej.”

§28
W przypadku ustgpienia badz smierci cztonka sadu kolezenskiego w toku kadencji, a
takze wniosku o jego ustgpienie, ktére powodujg zmniejszenie liczby cztonkéw sadu
kolezenskiego ponizej 3, powinno by¢ zwotane w terminie 3 miesiecy Walne Zebranie w
celu uzupetnienia sktadu tego organu.

ROZDZIAL 5
MAJATEK TOWARZYSTWA

§29
1. Majatek i dochody Towarzystwa tworzg:
a) sktadki cztonkowskie,

)
b)
)
)

c
d) odsetki bankowe,

darowizny, spadki i zapisy na rzecz Towarzystwa,
dochody z wtasnej dziatalnosci,

e) dotacje przedmiotowe, subwencje, dochody z ofiarnosci publicznej, przyznane przez
sady nawiagzki lub optaty na cel spoteczny.

2. Sktadki cztonkowskie ptatne sg w styczniu za caty rok z gory.

Nowowstepujacy do Towarzystwa optacajg sktadke z gory, proporcjonalnie od miesigca
wstapienia do Towarzystwa.



8§30

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa ustala Zarzad.

§ 31

Niedopuszczalne jest:

3.

4.

udzielanie przez Towarzystwo pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem

organizaciji,

a) Przekazywanie majatku Towarzystwa na rzecz cztonkédw Towarzystwa oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do osdb trzecich. Za osobe
bliskg uwaza sie osobe pozostajgcg z cztonkiem Towarzystwa w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo
zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw Towarzystwa oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizaciji,

c) dokonywanie zakupu towardw i ustug na szczegdlnych zasadach od podmiotow,
w ktdrych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa lub ich osoby bliskie,

2. W przypadku zatrudnienia przez Towarzystwo pracownikdéw ograniczenia zapisane w

pkt 1 a-c majg analogiczne zastosowanie w stosunku do pracownikéw,

Zarzad Towarzystwa sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz
podaje je do wiadomosci cztonkom Towarzystwa i publikuje w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie sie z nim wszystkim zainteresowanym podmiotom,

W przypadku powotania Towarzystwa do dziedziczenia, Towarzystwo sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko w
przypadku, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze warto§¢ masy
spadkowej istotnie przekracza dtugi spadkowe.

ROZDZIAL 6
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§32

. Zmiany statutu stowarzyszenia mogg zostaé¢ dokonane przez Walne Zgromadzenie

Cztonkoéw w drodze uchwaty.

. Tres¢ proponowanej zmiany statutu powinna zosta¢ przedstawiona w ogtoszeniu

dotyczgcym zwotania Walnego Zgromadzenia, na ktorym zmiana statutu ma by¢
rozpatrywana.

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenia wiekszos$cig 2/3
gtoséw. Do podjecia waznej uchwaty potrzebna jest obecnos$é przynajmniej 10
cztonkoéw Towarzystwa.

§33
Uchwata o rozwigzaniu sie Towarzystwa zapada wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich)
gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Towarzystwa.



2. Likwidacja Towarzystwa nastepuje na zasadach okreslonych w Prawie o
stowarzyszeniach. Majatek likwidowanego Towarzystwa, pozostaty po uregulowaniu
zobowigzan i wszelkich roszczen, przeznacza sie na cel wskazany w uchwale
Walnhego Zgromadzenia.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE

§34
1. Rokiem budzetowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U . 2001r. Nr 79,
poz. 855 ze zm.), Kodeksu cywilnego i ustaw szczegoétowych.



